Stress, épuisement professionnel, suicides, mai plaisir, épanouissement et intérét au travail ...

« Si I'on veut améliorer la qualité de vie au travat hors travail, apres avoir vécu le managemeiets
stocks, des temps, des projets, de la qualité ®fld€, il est urgent de passer a I'ére du managernein
de la négociation des conditions de travail ».

C’est la conclusion de I'ouvrage qui vient de paeal
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Idée principale du livre

Il est temps de s'intéresser a la qualité de vigaaail et & la santé des salarié(e)s. Cette éwvalest d'autant plus nécessaire
gue les conséquences du travail pour la santé lechemt observées dans les entreprises (dépressimesement
professionnel, suicides, ...) sont de plus en pl#ogrupantes. Nous ne pouvons nous contenter, cdmmpepose le
rapport récemment remis au ministre du travail,nutre en place des enquétes nationales sur lessié sont certes
nécessaires mais risquent de retarder la priserapte effective des risques psychosociaux. Il faams attendre, mettre en
ceuvre des actions au niveau des entreprises, dtayudl existe des démarches efficaces qui ontléairs preuves.

Si I'on veut améliorer la qualité de vie au traw&ilhors travail, aprés avoir vécu le managemesitstiicks, des temps, des
projets, de la qualité et des TIC, il est urgenpdsser a I'ére du management et de la négocagmnponditions de travail.

Guide pour le management et la négociation des dtinds de travail
Méme s'il fait une large place aux apports théaggiqui pourront intéresser les lecteurs s’intemagsur les évolutions du
travail en cours et leurs conséquences, ce livel'abord un guide pratique. En proposant des ougiérationnels dont
'usage, sur le terrain, a montré qu'ils permetitieés souvent d’améliorer la qualité de vie etdaté au travail de celles et
ceux qui les utilisaient, il se veut utile a lasf@ux entreprises, aux administrations et aux @sgtians professionnelles ou
syndicales.
Il constitue le support de formation d’'une démarglobale et pluridisciplinaire qui vise a :
* permettre a chaque personne qui travaille, enquéidr si elle est salariée, d’étre plus lucide saircharge de
travail et de prendre conscience de ce que nowsa@pp« 'ergostressie »,
» rendre possible, en partant de cette plus granddité de chacune et chacun sur son propre traleais la
société de I'information, I'organisation d’actiocsllectives d’amélioration des conditions de traeaide vie.

A qui s'adresse ce livre?

Ce livre s'adresse a toutes celles et ceux quiastauh comprendre pourquoi il semble de plus en difficile pour beaucoup
de gens, y compris ceux bénéficiant d’'un empldblstade trouver satisfaction dans leur travaik'#idresse aussi a toutes
celles et ceux qui veulent agir pour améliorerdenditions de travail et de vie, que ce soit ae tite la fonction qu’ils
occupent dans I'entreprise : dirigeant, managesti@enaire des ressources humaines, préventeuw.titre d'acteur social
en tant gu’employeur ou syndicaliste, ou au tiegpdaticien de santé au travail ou de droit duaitall pourra intéresser en
particulier toutes les personnes qui siegent audes CHS-CT (Comité d'Hygiéne, de Sécurité elGtaglitions de Travail),
des Comités d’entreprise, des Comités d’établisetime, de maniére générale, qui travaillent pout twganisme ou il est
question de prévention, de conditions de travaidleesanté.
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